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1. Présentation 

L’Unité d’Accueil Pour les Ecoliers (UAPE) La Tribu fait partie de l’Association Petite Enfance 
de Martigny (APEM). Elle est située au-dessus du centre commercial Migros Manoir, à 
proximité du centre scolaire du centre-ville. La Tribu accueille les enfants de la 4H (Harmos) à 
la 8H en dehors des heures scolaires. Les horaires d’ouverture sont les suivantes : 
 

Lundi – Mardi – Vendredi  06h45 – 08h00  11h00 – 13h30 16h00 – 18h30 
Mercredi  06h45 – 18h30 
Jeudi 06h45 – 13h30   16h00 – 18h30 

 

La structure est fermée durant les vacances de Noël, six semaines en été, ainsi que les jours 
fériés et les ponts selon le calendrier scolaire. 

L’équipe éducative favorise un accueil libre au quotidien. Les enfants ont la possibilité de 
choisir leur salle et leurs activités afin qu’ils puissent profiter de leur moment de vie à la Tribu. 
Des ateliers cuisines ou des activité spéciales sont proposées régulièrement aux enfants afin 
d’offrir des animations variées. Les enfants sont libres de choisir d’y participer ou non.  

L’équipe éducative se compose d’une responsable, de personnel diplômé (HES, ES, ASE), 
d’auxiliaire de l’enfance, de gestionnaire en intendance et de personnel en formation 
(étudiants HES ou ES, apprentis et stagiaires maturité). 

2. Mission 

Les différentes structures d’accueil de l’APEM ont pour mission première de permettre aux 
parents de concilier vie familiale et vie professionnelle tout en étant soutenu dans leur rôle 
parental.  

L’équipe éducative accompagne les enfants dans leurs différents apprentissages en leur 
permettant de développer toutes les dimensions de leur personne, notamment sur le plan 
affectif, social, moral, cognitif et physique. Les éducatrices et éducateurs (EDEs) veillent à 
personnaliser la prise en charge de l’enfant pour lui permettre d’évoluer dans le respect de 
son rythme et de valoriser ses compétences en : 

• Offrant un lieu convivial et sécurisant qui favorise l’épanouissement 

• Considérant les besoins et les particularités de chacun afin de veiller à son intégration et 
à son développement 

• Permettant le développement de l’autonomie et de l’estime de soi chez l’enfant grâce 
aux différentes activités proposées (motrices, sensorielles, ludiques, physiques, jeux 
libres…) 

• Favorisant la collaboration avec les parents et les enseignants, afin de répondre au mieux 
aux besoins de l’enfant et d’assurer une continuité dans la prise en charge éducative 

Le personnel éducatif se rencontre une fois par semaine durant le colloque. Cette réunion 
permet de coordonner les informations pour la prise en charge des enfants, d’échanger sur 
les situations problématiques vécues afin de trouver des solutions collectivement et de 
réorganiser si besoin l’organisation de la structure. Ce temps administratif assure une 
cohérence pour l’accueil quotidien, tant au niveau des actions que des réflexions. 
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3. Philosophie, valeurs et objectifs 

La philosophie de La Tribu est de proposer un espace d’accueil bienveillant et convivial pour 
les enfants.  

Les valeurs qui animent nos actions quotidiennes auprès des enfants sont :  

 

 

Un accueil fondé sur la bienveillance et la participation 

Nous valorisons la libre adhésion aux activités proposées. Ce principe permet à chaque enfant 
de choisir selon ses envies et ses besoins l’occupation de son temps à l’UAPE. En favorisant la 
participation volontaire, nous encourageons l’autonomie, la curiosité et le partage.  

Le vivre-ensemble comme socle éducatif 

Nous plaçons le vivre-ensemble au cœur de notre action. Nous proposons un cadre convivial 
et sécurisant, pensé pour garantir à chacune et chacun une place reconnue et respectée. 

Les règles ne sont pas seulement des repères organisationnels ; elles constituent un outil 
éducatif favorisant le respect mutuel et le soin apporté au matériel commun.  

Développer l’autonomie et la responsabilisation 

Nous encourageons l’autonomie dans les gestes du quotidien et dans les choix d’activités. 
L’apprentissage par l’expérience est au cœur de notre approche : l’enfant expérimente, 
explore, fait des essais, et construit progressivement ses compétences sociales et 
personnelles. 

Le repas libre illustre cette philosophie. Il permet à l’enfant d’apprendre à reconnaître ses 
besoins, à gérer son temps de midi et à développer son sens des responsabilités. Les 
professionnels restent présents et attentifs afin de garantir que chaque enfant prenne son 
repas dans de bonnes conditions. 

Une équipe engagée et cohérente 

Les professionnels échangent régulièrement sur le fonctionnement général de l’UAPE et sur 
l’accompagnement des enfants. Cette communication permanente garantit une cohérence 
éducative et une collaboration harmonieuse entre les professionnels. 

4. Concept pédagogique 

Les activités et projets développés au sein des structures de l’APEM respectent les Directives 
cantonales pour l’accueil à la journée des enfants de la naissance jusqu’à la fin de la scolarité 
primaire ainsi que la Convention internationale des droits de l’enfants.  

Ci-dessous, nous détaillerons les éléments mis en place à l’UAPE La Tribu pour répondre à ses 
objectifs.  
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4.1  Assurer un accueil quotidien de qualité 

Les EDEs s’engagent à mettre l’enfant au centre de ses préoccupations. Pour se faire, il faut 
offrir un cadre avec des règles de vie qui permet une uniformité dans la prise en charge, afin 
de pouvoir ensuite travailler un lien plus individuel avec chaque enfant.  

4.1.1 Création des liens significatifs entre les enfants et le personnel éducatif 

Lors de l’accueil quotidien, le personnel éducatif participe à des moments d’échange avec 
les enfants (jeux, repas, discussion individuelle). Ces différents moments permettent aux 
enfants et aux éducateurs de créer un lien. Grâce à ce lien, la communication est facilitée, 
ce qui permet aux professionnels de connaître l’enfant dans sa globalité et de pouvoir 
répondre à ses besoins (bien-être physique, moral, émotionnel).  

4.1.2 Création d’un cadre de vie épanouissant 

Les salles sont aménagées afin de proposer des espaces de jeux et du matériel permettant 
de répondre aux divers besoins des enfants lors de leur présence dans la structure. Ainsi 
les enfants ont un choix d’activités varié entre les activités créatrices, ludiques, relaxantes 
ou sportives. Les espaces sont séparés à l’aide de repère visuels (tapis, meubles). 
L’aménagement des locaux est inspiré de Montessori et Dewey en favorisant l’autonomie 
des enfants : 

• L’environnement est adapté aux besoins et à la taille des enfants. Le mobilier est à la 
hauteur de l’enfant. Le matériel est disposé de manière ordonnée sur des étagères ou 
dans des casiers, ce qui permet à l’enfant de les repérer et de les utiliser facilement.  

• L’espace est aéré pour favoriser la liberté de mouvement et l’exploration de 
l’environnement par l’enfant.  

• Les salles sont réaménagées régulièrement afin de répondre aux besoins du moment. 

Le rôle de l’EDE est de créer des espaces et fournir du matériel correspondant à l’âge des 
enfants tout en respectant le rythme de leurs acquisitions et de les aider à prendre 
conscience de leurs accomplissements.  

4.1.3 Les activités qui soutiennent le développement global de l’enfant 

En complément des différents espaces ou les enfants peuvent évoluer librement, les EDEs 
proposent régulièrement des activités organisées : cuisine, promenade, gymnastique, etc. 

Les activités vont permettre avant tout aux enfants de s’amuser et de se faire plaisir. Ils ont 
ainsi la possibilité d’expérimenter leur motricité globale ou fine, leurs perceptions des 
différents sens (vision, touché, …), du temps, la verbalisation de situations, de leurs 
émotions, la compétition ou la coopération. Le but visé est qu’ils expérimentent par eux-
mêmes et prennent conscience de leurs propres capacités. 

L’équipe éducative réfléchit aux activités et jeux proposés avec l’objectif de soutenir les 
enfants dans l’expérimentation de leurs différentes compétences, savoirs, savoirs être et 
savoirs faire. A travers les activités libres ou dirigées, l’adulte soutient les initiatives et 
encourage les enfants, il favorise la coopération entre eux et l’estime de soi. 

La pédagogie Dewey est centrée sur l’apprentissage actif et l’expérience pratique. Elle 
encourage l’apprentissage collaboratif et la participation communautaire, cela peut passer 
par l’encouragement des enfants à travailler ensemble, à partager leurs idées et collaborer 
sur le choix de l’aménagement des espaces comme vu ci-dessus, mais également à 
s’impliquer dans la vie quotidienne, comme nous allons le voir maintenant.  
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4.1.4 L’inclusion et la participation des enfants à la vie quotidienne de la structure 

Il est nécessaire que l’enfant sente qu’il a sa place dans la structure. Les enfants sont invités 
régulièrement à donner leur avis et besoins sur la manière dont ils sont pris en charge. Que 
cela soit par la discussion ou des projets plus importants.  

Une boîte à pétition est présente à l’entrée de la structure. Les enfants peuvent faire une 
demande sous la forme d’un formulaire, en faisant signer leur pétition à vingt-cinq autres 
enfants qui doivent être d’accord avec la pétition. Le personnel éducatif analyse la 
demande et y répond favorablement ou non selon la faisabilité. Notre intention est de 
pouvoir accepter les demandes en aménageant l’organisation de la structure si cela répond 
à la mission et aux exigences de l’association de la petite enfance. Par cet outil, nous 
favorisons l’apprentissage mutuel, le développement de compétences de résolution de 
problèmes et de pensée critique. 

4.2 Promouvoir la santé et le développement des enfants 

Le travail éducatif demande de prendre soin de l’enfant dans sa santé physique et psychique. 
Nous encourageons les pratiques saines du corps et encourageons le développement 
psychomoteur par des activités physiques et en développant ses compétences.  

4.2.1 Le mouvement 

Au quotidien, les enfants ont la possibilité de se dépenser grâce à l’accès à une terrasse 
devant la structure. Sur le temps de midi, l’UAPE peut utiliser les salles de gymnastique 
après le repas. Les enfants s’inscrivent pour y aller car le nombre de place est limité.  

Nous favorisons le jeu en extérieur dès que cela est possible. Que cela soit de jouer sur la 
terrasse ou d’aller en promenade, il est important que les enfants puissent se dépenser et 
trouver un espace qui répond à leur besoin en termes de mouvement. Comme nous sortons 
par tous les temps, il est important pour nous que les enfants aient une tenue adaptée à la 
météo.  

4.2.2 Une alimentation saine 

Vous trouvez les menus chaque semaine sur le site internet de l’association : www.ape-
martigny.ch.  

Le déjeuner : nous proposons le déjeuner aux enfants qui le souhaitent ou dont les parents 
nous ont fait la demande. Nous proposons des aliments salés et sucrés, du pain frais de la 
boulangerie et des confitures faites maison.  

Le dîner : les repas de midi sont livrés par la Migros. Durant le temps de midi, nous 
fonctionnons avec un système de repas libre. Cela signifie que les enfants peuvent choisir 
à leur arrivée à l’UAPE à 11h20 s’ils veulent aller manger tout de suite ou s’ils vont jouer 
dans les salles de jeu avant le repas.   
Dans la mesure du possible, les enfants se servent en autonomie au buffet. Ils doivent 
goûter tous les aliments. Ils peuvent choisir la quantité des aliments qu’ils vont mettre dans 
leur assiette. Nous invitons les enfants à finir leurs assiettes pour éviter le gaspillage 
alimentaire et apprendre à l’enfant à évaluer justement leur besoin alimentaire. 

Après le repas, les enfants débarrassent leurs assiettes et couverts. Ils donnent également 
un coup de chiffon à l’endroit où ils ont mangé afin de laisser la place propre pour l’enfant 
qui viendra manger par la suite.  

http://www.ape-martigny.ch/
http://www.ape-martigny.ch/
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Les enfants qui ne souhaitent pas manger en arrivant peuvent se répartir dans diverses 
salles d’accueil. Dans chaque salle, des membres du personnel éducatif sont présents pour 
proposer des activités, surveiller que le cadre répond aux normes d’accueil, propose une 
attention aux enfants s’ils en ont besoin. Nous veillons à ce que tous les enfants mangent 
sur le temps de midi, en tenant à jour une liste de contrôle. 

Le goûter : les enfants goûtent tous à leur arrivée à La Tribu. Nous proposons dans la 
semaine des goûter salés ou sucrés. Nous proposons régulièrement des goûters fait 
maison. Les goûters préparés sont réalisés soit par le personnel en intendance, ou 
directement par les enfants, avec des ateliers cuisines proposés sur le temps de midi.  

Collations : nous proposons une collation dans la matinée pour les enfants qui restent à 
l’UAPE (mercredi matin, jeudi matin ainsi que durant les vacances scolaires).  

Le déjeuner est facultatif. Le repas de midi et le goûter sont facturés d’office. Sauf certificat 
médical et autorisation du comité, les enfants ne sont pas autorisés à amener leur propre 
repas à l’UAPE.  

4.2.3 L’intimité et l’hygiène 

Les locaux sont adaptés pour que les enfants soient protégés du regard des autres lors de 
situations complexes (comme des petits accidents). Les EDEs encouragent les enfants à 
prendre des habitudes d’hygiènes saines avec un suivi du brossage des dents et un contrôle 
régulier du lavage des mains. Nous sensibilisons les enfants au maintien de la propreté des 
locaux, en leur faisant participer aux rangements réguliers des salles et des espaces de jeux. 

4.3 Développer le partenariat avec les familles et soutenir la parentalité 

Les parents et l’équipe éducative entretiennent un dialogue autour des questions d’éducation 
ou d’autres préoccupations en reconnaissant et respectant les rôles et les compétences de 
chacun (APEM, 2022). La collaboration avec les familles est importante pour assurer un 
accompagnement cohérent et sécuritaire pour l’enfant.  

Il y a trois entités dans la relation de co-éducation :  

• Les professionnels de l’accueil du jeune enfant 

• Les parents d’un enfant accueilli  

• L’enfant 

Cette vision nous amène à nous recentrer sur le fait que l’enfant est accueilli dans un espace 
collectif avec ses codes, ses règles et une autre dynamique. Les parents et les professionnels 
s’accordent à respecter leur rôle respectif, en ayant le bien-être de l’enfant au centre de leur 
priorité. Nous sommes à l’écoute des parents et de leur demande. Chaque demande est prise 
en compte et sa faisabilité étudiée selon le règlement de l’APEM et le fonctionnement de la 
structure.  

Nous invitons les parents dont les enfants sont suivis par des professionnels de santé à nous 
communiquer les informations et à nous inclure dans le réseau de l’enfant, si cela a du sens 
pour le parent ou pour l’UAPE. En effet, selon la durée de la prise en charge de l’enfant, nous 
avons besoin de partager notre point de vue ou de recevoir des informations nécessaires pour 
la bonne prise en charge de l’enfant dans nos locaux.  

Des projets permettant des rencontres entre les parents et les membres du personnel sont 
mis en place à différents moments de l’année pour :  



8 

• Offrir des espaces de rencontre et de partage dans une perspective de co-éducation, sur 
des sujets divers en lien avec l’éducation des enfants. Sur rendez-vous, les EDEs sont 
disponibles pour proposer des retours et un échange avec le parent sur la prise en charge 
de l’enfant, afin que l’accueil en structure soit le plus adapté aux besoins de l’enfant dans 
la limite des possibilités d’action d’une structure collective.  

• Faire connaître aux parents le fonctionnement et les projets de la structure. Les parents 
ont la possibilité de s’inscrire une fois par année pour venir partager un moment avec leur 
enfant à la Tribu.  

4.4 Participer à la cohésion sociale et communautaire 

Les structures d’accueil sont un maillon important de la cohésion sociale et communautaire. 
Par leurs actions quotidiennes, les nombreux échanges formels ou informels entretenus avec 
les familles, les membres du personnel de l’APEM visent à :  

• Promouvoir l’égalité des chances en termes d’accès aux structures d’accueil. 

• Nous accueillons et prenons en considération tous les enfants qui viennent à l’UAPE. Nous 
nous adaptons aux problématiques des enfants, selon les limites possibles de notre 
fonction et de notre mission institutionnelle.  

• S’engager et prendre position contre toute forme de discrimination en encourageant la 
découverte de l’autre dans une approche interculturelle.  

- Nous encourageons le vivre ensemble, en mettant en place des règles liées à des 
valeurs de bienveillance, d’ouverture d’esprit, de réflexion et de non-jugement.  

- Nous incluons tous les enfants dans les divers projets. Les activités sont proposées à 
l’ensemble des enfants. 

- Nous prônons une mixité générale dans la représentation des enfants dans la 
structure, par exemples sur les panneaux des règles, dans la littérature mise à 
disposition, dans les jeux de société, etc.  

• Maintenir et intensifier les collaborations des institutions au niveau local afin d’effectuer 
une prévention efficace.  

- Nous collaborons avec l’école primaire, le CDTEA (Centre pour le Développement et 
la Thérapie de l’Enfant), les professionnels de santé, les, l’Office de Protection de 
l’Enfant (OPE) et diverses associations d’aides aux professionnels et à l’enfance.  

• Contribuer à la baisse de l’isolement social de certaines familles 

- Nous sommes à l’écoute des parents, nous pouvons apporter de l’aide et du soutien 
dans les divers domaines liés à la parentalité, dans les limites de notre profession et 
de nos compétences professionnelles.   
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5. Conclusion 

Le concept pédagogique contribue au développement de la qualité de la prise en charge des 
enfants. Il pose les bases fondamentales pour les prises de décision et les activités 
quotidiennes. En tant qu’outil opérationnel principal, il est régulièrement actualisé afin 
d’être en adéquation avec les récentes connaissances issues du monde scientifique et de la 
pratique. Le personnel de la Tribu travaille dans le respect de ce document.  
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